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I Pitanje Rezultat
‘I Koliko ste zadovoljni odabranom temom (Modeli udomiteljstva)? 41

‘I U kojoj mjeri ste zadovoljni izborom govornika na konferenciji? 4,35

I U kojoj mjeri ste zadovoljni s pojedinim segmentima konferencije i naéinom izlaganja pojedinih govornika?

Predstavljanje projekta Zajednickim naporima do ostvarenja djegjih prava u Hrvatskoj 4,15

Prezentacija rezultata istrazivanja Modeli udomiteljstva u Europi 4,39

Modeli udomiteljstva u Francuskoj 3,73

Modeli udomiteljstva u Sloveniji 4,68

Prezentacija mladih iz udomiteljskih obitelji 4,78

Predstavljanje novog Zakona o udomiteljstvu 4.1

Radionica na kojoj ste sudjelovali 4,33

U kojoj mjeri je konferencija uspjela predstaviti nova saznanja i relevantna iskustva iz inozemstva? | 4,2

Modeli udomiteljstva u Skotskoj 4,51 ‘I

Koliko smatrate da ¢e Vam ste¢ena znanja na ovoj konferenciji koristiti u daljnjem radu? 4,08
‘I U kojoj su mjeri ispunjena Vasa oCekivanja od ove konferencije? 4,01

Procijenite ukupnu korist ove konferencije 4,2

U kojoj mjeri ste zadovoljni cjelokupnom organizacijom? 4,72

..U nastavku komentari iz evaluacijskog upitnika...



Komentari iz evaluacijskog upitnika:

Cestitam!
predstavnica udruge

Mozda simultano prevodenje stranih govornika — lakSe za njih i one koji slusaju.
pravnica

Vrlo dobro — konferencija uspjela u potpunosti!
predstavnik obiteljskog doma

Vise o Zakonu i primjeni nedostaje.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Smatram da bi buduce konferencije trebalo biti viSe prilagodene praksi rada, premda smatram
dobrodoslim proSirenje akademske podloge za uspjesniji prakti¢ni rad. Omoguéiti veci broj sudionika iz
ustanova.

djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Prostor je bio premali za broj sudionika, pogotovo za vrijeme pauze.
predstavnica udruge

Odli¢na!
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Trebalo je voditi rauna kada dolazi strani predavaci — o prevodenju. lako smo mi imali sluSalice, malo
je bilo naporno. Svaka Cast za sve ostalo. Odli¢no je bilo.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Pohvala organizatoru za uloZen trud. Trebaju nam ovakve konferencije.
govornik

Jako dobro ste to organizirali, hvala vam.
studentica

Sve je bilo u redu, osim §to je bilo malo vremena za izlagaCe, komentare i radionicu.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Ubuduée molim da vodite raCuna da se da viSe vremena raspravi.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Vide vremena za radioni¢ki rad i planirati radionicu ujutro, dok su ljudi odmorniji. lli sadrzaj podijeliti u 2
dana ili skratiti govornike. Vrijedniji je rezultat rada u radionicama.
djelatnik MZSS-a

Radisni ste i dobri.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Cesée odrzavanje susreta vezanih za problematiku udomiteljstva.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Sama ideja, a i provedba je za svaku pohvalu. Vjerujem da je svatko za sebe imao dovoljno sadrzaja i
da ¢e mu koristiti.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Strana iskustva su vrlo zanimljiva, ali s obzirom da smo mi orijentirani na hrvatske zakone, dobre ideje
koje Cujemo su neprimjenjive zbog postojece legislative. Vise se usmjeriti na naSe zakone i pravila,
dati vremena za pitanja i objasnjenje odnosno rad na konkretnim primjerima. U praksi su stvari rijetko



kad jasne i jednostavno i Cesto treba konzultirati viSe zakona i naputaka kako bi bili sigurni da smo
ispravno odlucili. U tim sluCajevima je pomoc¢ ne samo dobrodo$la, vec i nuzna.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Sama izlaganja koja su relativno korektna zadrzavaju se na podrucju misije. Ono §to je potrebno jest
vizija, a posebice strategija. Nisu sporna nacela ali su sporni kapaciteti, ljudski-struéni resursi i
novc€ani. Nedostatak kadra nije moguce ni¢im ,premostiti“. Tek nakon toga mozemo govoriti o drugim
»nedostacima i odgovornostima stru¢njaka.”

djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

OK. Najbolja prezentacija mladih koji dopiru do ljudi i ljudi. Gradani su opc¢enito osjetljivi na populaciju
mladih.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Promocija putem javnih medija. Potrebna je veca potpora udomiteljima. Pohvala skupu.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Prekratko vrijeme diskusije i razmjene iskustva iz prakse. Stalno uzurbavanje od strane organizatora.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Ne svida mi se zasto profesionalno udomiteljstvo ne moze imati osobe sa srednjom stru¢nom
spremom uz edukaciju. Ne mogu svi biti medicinske sestre. Svida mi se $to u Sloveniji moze biti svaki
Covjek sa SSS uz edukaciju Centra za socijalnu skrb.

udomitelj/ica

Sve super.
udomitelj/ica

Ocekivala sam bolje predstavljanje Zakona o udomiteljstvu.
udomitelj/ica

Sve OK samo da je kod nas barem onako kao u Skotskoj.
udomitelj/ica

Steta $to Primorsko-goranska Zupanija nije predstavljena od strane socijalnih radnika centra Rijeka.
Pohvale organizatorima i sudionicima radionice.
udomitelj/ica

Sve pohvale!
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Moje je miSljenje je da je previSe vremena na pocetku potroSeno na pozdravljanje i uvode te
predstavljanje projekta, a meni kao nekome tko radi direktno s korisnicima najbitnija mi je razmjena s
drugim stru¢njacima, udomiteljima i korisnicima.

djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Vrlo je korisna.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Prezentacije mladih trebale bi biti malo duze, jer puno ljudi je reklo da im je to bilo najbolje.
volonterka

Pohvale na dosadasnjem trudu. Ide se u dobrom smijeru. Prijedlog: rjieSavanje problema mirovine
udomitelja odnosno njihove dostojanstvene struke.
udomitelj/ica

Sve naj, naj. Jo§ samo da do¢ekamo da stupi na snagu mirovinsko i zdravstveno za udomitelje!
udomitelji/ica



Nedovoljno vremena ostavljamo za diskusiju. Provjeriti kompetentnost govornika unaprijed a ne na licu
mjesta.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

ViSe vremena prepustiti mladima i djeci iz udomiteljskih obitelji kako bi izrazili svoje misljenje.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Ministarstvo donese Zakon, a onda ne zna objasniti kako ga provoditi!
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Najbolja promocija udomiteljstva je zadovoljan udomitelj. Imamo puno problema o popunjavanju
kapaciteta smjestaja jer kada se kontaktiraju CZSS odgovara nam se da djece za smjestaj nema pa
pojedinci ¢ekaju po 2 godine na djecu ili po godinu dana na izdavanje dozvole za rad udomitelja.
udomitelj/ica

Mozda malo preveliki skup.

djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Potrebno osigurati kvalitetno vrijeme za diskusiju i postavljanje pitanja. Osigurati adekvatni prostor za
pauzu i dovoljno okrepe (pecivo, hrana, sokovi...)

djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Nasi ,dragi“ predstavnici MZSS-a nisu se potrudili dati najosnovnije upute za rad do donoSenja
dodatnih Pravilnika. Ne prati se praksa, stanje na terenu, reforma sustava socijalne skrbi je vrlo loSa
za cijeli sustav.

djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Pozitivne su informacije o modelima udomiteljstva u inozemstvu. Nedovoljno tumacenje novog
Zakona, nedostatak rasprave o problemima.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci

Pozvati vi$e sudaca. Cuti izravno od udomitelja osobna iskustva.
Sutkinja

Prezentacija mladih je bila najbolja — kratko, jasno, iskreno.
djelatnik/ca u sektoru javne skrbi o djeci



